
అవతార్ మెహెర్ బాబా పర్పెట్యువల్ పబి్లక్ ఛార్టి్బుల్ ట్రస్్ట 

నివాసితుల పరవర్తనా నియమావళి (Resident Code of Conduct) 
(సవరణ: సపెెట ెంబర్ 2025) 

 

నివాసితుల పరవర్తనా నియమావళికి సంబంధ ంచినంత వర్కు అవతార్ మెహెర్ బాబా 
పర్పెట్యువల్ పబి్లక్ ఛార్టి్బుల్ ట్రస్్ట, అవతార్ మెహెర్ బాబా ట్రస్్ట (“ఫస్లీ”), మెహెర్ ఫ్్ీ డిసెెన్సరీ 
(మెహెర్ాజాద్), మరి్యు మెహెర్ాజాద్ పబి్లక్ ఛార్ిట్బుల్ ట్రస్్ట అనినంట్ినీ కలిపి ఇందులో ట్రస్్ట 
అని వువహరి్ంచడమెైనద . 
అవతార్ మెహెర్ బాబా సవయంగా ఆమోద ంచి, సంతకం చేసని మొట్్మొదట్ి అవతార్ మెహెర్ 
బాబా ట్రస్్ట డడీ  (పతరం)లో, ఆయన తన ట్రస్్ట కోసం అనేక లక్ష్యులను నిర్దేశంచార్ు. ట్రస్్ట దావర్ా 
ఆయనకు సవే అంద ంచాలని ఎంచుకున ే ఆయన పేరమికులకు ఇవి ఆయన వాంఛితాలుగా 
కొనసాగుతాయి. ఈ వాంఛితాలే మెహెర్ాబాదులో, మెహెర్ాజాదులో మరి్యు ట్రస్్ట 
కార్ాులయంలో ఉండే నివాసితుల జీవితాలకు ఒక నిరేి్ష్్ విధానానిన మరి్యు పునాద ని 
అంద సాత యి. ఆయన ‘ఉనికి’ పరగాఢంగా అనుభూతి చ ందే ఈ అతుంత పవితరమెనై పరదేశాలకు 
సమీపంలో నివసించడం అనేద  కదవలం ఒక వర్ం మాతరమే కాదు, ఒక బాధ్ుత కూడా. ఇద  
నివాసితులకు ఆయనచ ేపునీతం చేయబడని వాతావర్ణంలో జీవించే అపూర్వమైెన అవకాశానిన 
ఇసుత ంద . అదే సమయంలో, ఆయన ట్రస్్ట డడీ లక్ష్యులలో పేర్కొననట్యి గా, ఆయన వాంఛితాలను 
నెర్వేర్చడంలో సహాయపడట్ం దావర్ా, సేవ ర్ూపంలో తమ పేరమను వుకతతకరి్ంచడానికి వారి్కి 
అపార్మెైన అవకాశాలను అంద సుత ంద . 
1969 నుండి ట్రస్్ట చర్తిరలో ఎకుొవ భాగం, తొలుత బాబా సో దర్ి మరి్యు సనినహిత శష్ుుర్ాల నై 
మణి న్డపి ెంచారు, ఆ తర్ావత మండలి సభుుడ నై భావు కలూచరీ్ దానిని నడిపించార్ు. ఇపుెడు 
ట్రస్్ట నాయకతవం మండలి సభుుల చతేిలో లేని దశలోకి పరవేశంచినందున, వర్తమానంలోన ేగాక 



భవిష్ుతుత లో ర్ాబో యి ే నివాసతిులకు స ైతం మార్గదర్శకంగా ఉండ ే సూతరా లను అధ కారి్క 
నియమావళి (Code) ర్ూపంలో సెష్్ంగా త లియజదయాలిిన సమయం ఆసననమెైనదని 
ట్రసట్లు భావిసుత నానర్ు. 
1. నివాసితులంటే ఎవరు?: ఈ నియమావళి కోసం ట్రస్్ట ఎసే్ట లో నివసంిచే వార్పవర్పైనా, ట్రస్్ట 

దావర్ా సాెనిర్ (sponsor) చయేబడిన నివాసితులు మరి్యు ట్రస్్ట ఎసే్ట వెలుపల 
నివసిసుత నన ఇతర్ సవచఛంద కార్ుకర్తలు (volunteers) అందర్ూ ‘నివాసతిులు’గా 
పరిగణ ెంచబడతారు. నివాసితులుగా అర్హత ప ంద న ట్రసట్లు కూడా ఈ నిర్వచనం పర్ిధ లోకి 
వసాత ర్ు. 

2. ఒక విస్త ృత నియమం (A Broad Principle): ఈ నియమావళిలోని నియమాలు 
సర్వసాధార్ణమైెనవి గనుక పరతీ సందర్ాానికి తగిన నియమం ఇందులో లేకపో వచుచను. 
కాబట్ి్  అవతార్ మెహెర్ బాబా నిర్దేశంచిన ఆధాుతిిక విలువల ఆధార్ంగా ఇంగిత జాా నానిన 
మరి్యు మంచి నిర్ణయానిన (Good judgment) అలాంట్ ి పర్ిసిితులోి  నివాసతిులు 
ఉపయోగించాలి. 

3. ప్రవరతన మరియు నిజాయితీ (Conduct and Integrity):  
a) బాబా పేరమికుల దృష్ి్లోను మరి్యు సాధార్ణ పరజల దృష్ి్లోను, పరతి నివాసి ట్రస్్ట కు 

పరతినిధ గా ఉంట్ార్ు. అందువలి నివాసితులు అవతార్ మెహెర్ బాబా సూచించిన 
అతుుననత ఆధాుతిిక విలువలు మరి్యు పరవర్తనకు అనుగుణంగా నెతైిక మరి్యు 
ధార్ిిక ఆదర్ాశలకు కట్య్ బడ ిఉండాలి. వారి్ పరవర్తన ఇతర్ులకు ఆదర్శవంతంగాను, 
నిసావరి్త పరతిబ్లంబ్లంచలేా ఉండాలి. 

b) నివాసితులు నిజాయితీగా, వివేకంతో ట్రస్్ట యొకొ ఉననత శరయేసుిను దృష్ి్లో 
ఉంచుకొని పనిచయేాలి. వార్ు తమ కోసం, తమ కుట్యంబం, సేనహితులు లేదా 
తమకు సంబంధ్ం ఉనన ఏద నైా బాహు వర్గం, సంసి లేదా సంఘం కోసం ఆరిి్క లేదా 
ఇతర్ పరయోజనాలను ప ందడానికి పని చేయకూడదు. 



c) వార్ు చసేే పరతి పనిలోను, నివాసితుల వువహార్ శ ైలి పరవర్తన పిరయతముని సతు పేరమ 
సందేశాలను పరతిబ్లంబ్లంచాలి. నిజానికి ఏదీ పిరయతముని సాి యిని ద గ జార్చలేదు. ఏ 
విధ్ంగానెైతే మలినం సముదరా నిన కలుష్ితం చేయ లేదో , అలాగద ఏద ీ కూడా 
పిరయతముని ఔననతాునికి భంగం కలిగించ లేదు. అయినపెట్కిత అశదేేతో, 
అగౌర్వంతో, అవిధేయతతో, నిజాయితీ లేని పరవర్తనతో అలాంట్ ి వార్ు చసే ే
పిరయతముని సేవలోని పవితరతను మాధ్ుర్ాునిన తగిగసుత ంద . అలాగద పరపంచ 
నలుమూలల నుండ ిఈ యుగావతార్ుడ నై మహెెర్ పరభువుకు నివాళులర్ిెంచడానికి 
వచేచ ఆయన పేరమికులకు బాధ్ను కలిగించవచుచ.  

d) నివాసితులందర్ు పిరయతముని అభిమతానుసార్ం ఇతర్ులకు బాధ్ను లేదా 
విదేవషానిన కలిగించ ే మాట్లను లేదా చేతలను వరిజెంచి ఒకరి్కొకర్ు సమనవయ 
సూూర్ితతో మసలుకుంట్ూ, ట్రస్్ట పర్ిసర్ాలలోని ఆధాుతిిక వాతావర్ణానిన 
సంర్క్ష్ించేలా నడుచుకోవాలి. ఏ ర్కమెైన దుర్ాాష్లు, బదె ర్ింపులు— అవి 
భౌతికమెైనవి అయినా,  మౌఖిక మెైనవి అయినా, ఉద రకతపర్మైెనవి అయినా  లేదా 
ల ైంగిక వేధ ంపుల ైనా—  సహించబడవు. 
 

4. టరస్్ట ప్రిస్రాలలో  చేప్ట్ే స్వచ్ఛంద సేవ (Honorary Seva on the Trust Estate):  
a) నిసావర్ధంగా సేవలంద ంచడమ ే నివాసతిుల పరా ధ్మిక బాధ్ుత. అట్యవంట్ి సేవను 

దయతో, ఔదార్ుంతో అంద ంచాలన ే విష్యంలో మెహెర్ బాబా చాలా ఖచిచతంగా 
ఉండేవార్ు. బాబా మాట్లు ఈ భావనను అదుాతంగా ఇలా వుకతం చసేాత యి: “పేరమ 
ఇవవడం లోన ే ఆనందానిన, వెభైవానిన ప ందుతుంద ; తీసుకోవడంలో కాదు. 
అందువలి పేరమించడానిన మరి్యు ఇవవడానేన అలవర్ుచకొనండి మరి్యు ఇతర్ుల 
నుండి ఏద ీఆశంచకుండా ఉండండ.ి” 

b) ట్రస్్ట ఎసే్ట లో బాబాకు సేవలంద ంచడమంట్ే, ట్రస్్ట వార్ు కలిెంచే సేవా అవకాశాలను 
సటవకరి్ంచడం కూడా అందులో అంతర్ాాగమేనని నివాసితులు గేహించాలి. 



c) ట్రస్్ట దావర్ా సాెనిర్ చేయబడిన నివాసితులు మరి్యు ట్రస్్ట ఎసే్ట లో 
నివసిసుత ననవార్ు తమ జీవితాలను పిరయతముడ ైన బాబాకు అంకితం చేయడానికి 
ఇకొడ ఉనానర్ు. వార్ు తమ సమయంలో గణనీయమెైన భాగానిన ట్రస్్ట కోసం పని 
చేయడం దావర్ా ఆయనకు సేవ చయేడానికి వచెిచంచాలని సాధార్ణంగా 
ఆశంచబడుతుంద . 

5. ప్క్షపాతం (Favouritism), వివక్షత (Discrimination) మరియు వధే ంప్ులు (Harassment) 
ఉండకూడదు: నివాసతిులందర్ూ సటత  ీ పుర్ుష్ులనే భేదం లేకుండా, ట్రస్్ట లో వారి్ హో దాతో 
సంబంధ్ం లేకుండా అందర్ినీ సమానంగా చూస ే వాతావర్ణానినకలిెంచాలి మరి్యు 
పోర తిహించాలి. వారి్ వారి్ విధ్ులను నిర్వరి్తంచేట్పుెడు, నిర్ణయాలు కదవలం చితతశుద ధ  
ఆధార్ంగా తీసుకోవాలి మరి్యు సామర్సు సూూరి్తతో వాట్ిని అమలు చేయాలి. 

6. దేశ, రాష్టా్ ా ల చ్టట్ లకు కటట్ బడి ఉండాలి: తన పేరమికులు దేశ చట్ా్ లను గౌర్వించి, 
పాట్ించాలననద  బాబా యొకొ సెష్్మెైన అభిమతము. కాబట్ి్  నివాసితులందర్ూ 
అమలులో ఉనన చట్ా్ లు, నియమాలు మరి్యు నిబంధ్నలను పూర్ితగానూ, శదేధగానూ 
పాట్ించి తీర్ాలి. ట్రస్్ట దావర్ా సాెనిర్ చయేబడని నివాసతిులు చట్ా్ నిన ఉలింఘించకుండా 
ఉండాలిిన తమ బాధ్ుతను పూరి్తగా అవగాహన చేసుకోవాలి మరి్యు అంగీకరి్ంచాలి. 
ఎందుకంట్ే అలా చట్ా్ లను ఉలింఘించడం బాబా అభిమతానికి విర్ుదధంగా నడవట్మే గాక 
ట్రస్్ట యొకొ పర్ువు, పరతిష్్లను ద గ జారి్చ, పరభుతావధ కార్ులతో వారి్కి గల 
సతింబంధాలకు భంగం కలగజదసనిట్యి వుతుంద . 

7. రాజకీయ అనుబంధాలు ఉండకూడదు: నివాసితుల వవర్ు ర్ాజకతయాలతో సంబంధ్ం 
ప ట్య్ కోవడం గాని ర్ాజకతయాలోి  పాలగగ నడం గాని చయేర్ాదు. 

8. మత మారిిడి వదుు  (No Proselytising): తన కోసం ఎవర్ూ తమ మతాలను 
మార్ుచకోవడం గానీ, కొతత  మతానిన సటవకరి్ంచడం గానీ అవసర్ం లేదని, అట్యవంట్ ిమార్ుె 
తన అభిమతం కాదని మెహెర్ బాబా అనేక పర్ాుయాలు సెష్్ం చేశార్ు. అనిన మతాలను 
ఆయన గౌర్వించార్ు. ఏ మతమైెనా నిజాయితీగా అనుసరి్సేత  సతుం వెపైునకద నడిపసిుత ందని 



చ పాెర్ు. బో ధ్నల కంట్ే, తన సందేశానిన జీవితంలో పేరమ, నిజాయితీ, నమరత మరి్యు 
నిసావరి్ సేవల దావర్ా ఆచర్ించడమ ే ఉననతమెైన మార్గమని మెహెర్ బాబా నొకిొ 
వకాొణించార్ు. 

9. కరమకాండలు, ఆచారాలు మరియు కరతువుల అవస్రం లేదు: బాహు ఆచార్ాలు, కర్ికాండలు 
మరి్యు కేతువుల కంట్ే భగవంతుని పటి్ పేరమ మరి్యు ద ైనంద న జీవితంలో నిజాయితీ 
చాలా ముఖుమెైనవి - అవతార్ మెహెర్ బాబా బో ధ్నల సార్ం ఇద.ే 

10. మాదక దరవాాలు నిషధేం: తన పేరమికులకు మెహెర్ బాబా ఇచిచన ఆదేశాల పరకార్ం, 
నివాసితులు గంజాయి, భంగ్, నలిమందు మొదల ైన వాట్తిో సహా అనిన చట్్విర్ుదధమెైన 
లేదా డాక్ర్ సూచించని మత్తు  పదారథా లకు దూర్ంగా ఉండాలి. అట్యవంట్ ిమాదక దరవాులను 
సేవించ ేలేదా కలిగివునన ఏ వుకితనెనైా, వెంట్నే ట్రస్్ట ఎసే్ట నుండ ివెళిిప మిని ఆదశేంచడమ ే
కాకుండా, వారి్ని సవచఛంద సవేా కార్ుకేమాల నుండి కూడా తొలగించడం జర్ుగుతుంద .  

11. క్షుదర అభ్టాసాలకు తావులేదు (No Occult Practices): ఈ మార్గదర్శకానికి 
సంబంధ ంచి, “క్షుదర అభాుసాలు” అన ేపదం యొకొ పర్ిధ లోకి ఈ కేింద పేర్కొనన అంశాలు 
వసాత యి: అగోచర్ శకుత ల నుండ ి సందేశాలను అందుకుంట్యనానమని భావించ ే ఆట్ోమేట్ిక్ 
ర్పైట్ింగ్ లేదా ఆతిలతో సంపరద ంపులు జర్పడం; ర్దకి, పరా ణిక్ హీలింగ్ లేదా తద తర్ విధానాల 
వంట్ి శకిత-ఆధార్ిత పరకియేలు; అతీంద రయ దృష్ి్  (Clairvoyance), ఇతర్ులకు మాధ్ుమంగా 
వువహరి్ంచడం (Channeling) లేదా ఆతిలకు మధ్ువర్ితతవం (Mediumship) నెర్పడం 
వంట్ ి పార్లౌకిక లేదా మానసిక శకుత లకు సంబంధ ంచిన పరకట్నలు; ట్ార్ో కార్స్ (Tarot 
cards) లేదా వీజా బో ర్స్ (Ouija boards) వంట్ి భవిష్ువాణిని త లిపే సాధ్నాలు; ఫలితాలను 
ముందుగా ఊహించడానికి లేదా పరభావితం చసేే ఉదేేశంతో నిర్వహించే క్షుదర కేతువులు; 
మరి్యు ‘పరతుేక శకుత లను’ పరసాద సాత యని లేదా అభివృద ధ  చసేాత యని చ పేె ఏ ఇతర్ 
సాధ్నలు. “క్షుదర అభాుసాలు” అన ేపదం యొకొ పర్ిధ లోకి ఇవి మాతరమే కాకుండా, ఇతర్ 
అంశాలు స ైతం కూడా ర్ావచుచను; అనగా ఈ పదం వీట్ికి మాతరమే పర్మిితం కాదు. 



మెహెర్ బాబా అభిమతానిన మరి్యు సందశేాల సూూర్ితని దృష్ి్లో ఉంచుకుని, కదవలం 
అవతార్ మెహెర్ బాబా ప ైనే ఏకాగేతను నిలుపుతూ, అట్యవంట్ి కార్ుకలాపాలనినంట్ినీ 
ఖచిిత్ెంగథ నివథరిెంచాలి. 

12. విభినన మతాల, స్ంస్కృతుల ఆశయాలను గౌరవించ్డం: ”సమగే దృష్ి్  (Integral 
Vision) నుండ ి ఆవిర్ావించే నూతన పరపంచ సంసొృతి (New World-Culture), 
సహజంగానే సాంసొృతిక సమనవయానిన (Cultural Synthesis) తీసుకువసుత ంద . ఈ 
నూతన సంసొృతిని పేరర్దపించే ఆ దృష్ి్  సమగేమైెనద  (Comprehensive) కాబట్ి్ , అద  భినన 
సంపరదాయాల (Diverse Traditions) విలువలను నిర్ాకరి్ంచదు; అలాగని వాట్ ిపటి్ ఏదో 
ఆదర్ణ చూపుతుననట్యి గా, కదవలం నామమాతరపు సహనానిన కూడా పరదరి్శంచదు. దానికి 
భిననంగా అద  విభినన మతాలు, సాంపరదాయాలలోని అసలు సార్మెైన ఉదేేశాలను 
శాి ఘసిుత ంద . సతుం యొకొ విశాల దృష్ి్ని ఏ ర్కమెైన మతం, సదిాధ ంతం, శాఖ పర్ిమితం 
చేయజాలదు. అయితే, పరసుత తం ఉనన మతాలు, సదిాధ ంతాలు మరి్యు శాఖలలో ఎట్ి్  
విలువా లేదని గుడిస గా, పూరి్తగా నిర్ాకరి్ంచడం దావర్ా కాకుండా—వాట్ిలో నిగూఢంగా దాగి 
ఉనన సతుం యొకొ అంశాలను (Facets of the Truth) కనుగకనడం (Discovering), 
సెష్ట్కరి్ంచడం (Accentuating), ఆవిష్ొరి్ంచడం (Unfolding) మరి్యు అభివృద ధ  
(Developing) చయేడం దావర్ా— మాన్వులు ఆ పర్ిమితులను అధ గమించడానికి అద  
సహాయపడుతుంద .” 

13. వివాహ బంధం యొకక ప్వితరత: నివాసితులు తమ జీవితాలను పిరయతముడ ైన బాబాప  ై
కదందీరకరి్ంచడానికి ఇకొడికి వచాచర్ు. అందువలి వార్ు వివాహం, బరహిచర్ుం, వివాహేతర్ 
సంబందం (Promiscuity) అన ేవాట్ ిగురి్ంచిన బాబా అభిమతానిన నెర్వేర్చడానికద కట్య్ బడ ి
ఉండాలని ఆశంచబడుతుంద . ప ళిి చసేుకొనన నివాసితులు మెహెర్ బాబా యొకొ ఆదేశానిన 
పాట్ించి వివాహేతర్ సంబంధాలను ప ట్య్ కోర్ాదు. వివథహెం కథని నివథస త్తలు 
మరియు/లేదా ట్సీ్టట  దాారథ బాబాకు సేవలు అెందిసతు న్న వథరు, బాబా అభిమతానిన 
గౌరవిసతు  బీహమచరథానిన పథట్ ెంచాలి. 



14. ప్రయోజనాల మధా స్ంఘరషణ (Conflict of Interest): నివాసతిులు ట్రస్్ట యొకొ 
శరయేసుి కోసం నిజాయితీగా పనిచయేాలి. పరయోజనాల మధ్ు సంఘర్షణ తల తతకుండా 
చూసుకోవాలి. ట్రస్్ట పరయోజనాలకు భంగం కలిగిసూత , తమకు, తమ కుట్యంబానికి లేదా 
సేనహితులకు వుకితగత లబ్లధని చేకూర్దచట్యవంట్ి, పర్సెర్ విర్ుదధమెైన విధయేతలు 
(Competing loyalties) ఉననపుెడు, దానిని ‘పరయోజనాల మధ్ు సంఘర్షణ’ (Conflict of 
Interest) అంట్ార్ు. అట్యవంట్ ిసంఘర్షణ తల తతవచచనన ేసందేహం ఏ నివాసికపైనా కలిగితే, 
తగిన మార్గదర్శకతవం కోసం వార్ు చ ైర్ిన  ను సంపరద ంచాలి. ఏ విష్యంలోనెైనా 
పరయోజనాల మధ్ు సంఘర్షణ ఉంట్ే, సంబంధ త నివాసి ఆ పరయోజనం యొకొ సవభావానిన 
పరకట్ించాలి మరి్యు సంబంధ త నిర్ణయాలు తీసుకోవడం లేదా పరభావితం చయేడం నుండ ి
దూర్ంగా ఉండాలి. 

15. గోప్ాత (Confidentiality): ట్రస్్ట గురి్ంచిన గోపుమెైన సమాచార్ానిన సంబంధ్ం లేని 
వుకుత లకు చేర్వయేకూడదు. 

16. టరస్్ట ఆసిత : ట్రసు్ కు సంబంధ ంచిన— భౌతికమెనై లేదా కనిపించని—ఆసితని గౌర్వంగాను, 
శదేేతోను చూడాలి. ట్రస్్ట ఆసితని అనధ కారి్కంగా వాడకూడదు. 

17. భూమి కొనుగోలు: భూమిని కొనుగోలు చయేాలనుకునే నివాసితులు మరి్యు వారి్ దగగరి్ 
కుట్యంబ సభుులు (తాతామామిలు, తలిిదండుర లు, జీవిత భాగసావములు, పలిిలు, 
అతతమామలు, పిననమిలు, ప దనాననలు, మనేలుి ళుి , మేనకోడళుి , కజిని, అతతగారి్ంట్ి 
వార్ు), ట్రస్్ట అభివృద ధ కి ఎలాంట్ ిఇబబంద  లేదని ముందుగా నిర్ాధ రి్ంచుకోవడానికి చ ైర్ిన ను 
సంపరద ంచాలి. 

18. వాణిజా కారాకలాపాలు: సాెనిర్ చయేబడని నివాసితులు, ట్రస్్ట ఎసే్ట లో నివసిసుత నన 
నివాసితులు మరి్యు వారి్ దగగరి్ కుట్యంబ సభుులు (వార్ు కూడా ట్రస్్ట ఎసే్ట లో 
నివసిసుత ంట్)ే, అంతకుముందే ఉనన వాుపార్ాలను యథాతథంగా కొనసాగించడం మినహా, 
ఎట్ువెంట్  వాణిజు కార్ుకలాపాలను నిర్వహించకూడదు. 



19. కానుకలు సవవకరించ్రాదు (No Gratuities): ఒక నివథస , మెహెర్ాబాద్ నివాసిగా 
ఎట్యవంట్ ి బహుమతులు, ఫటజులు, తగిగంపులు లేదా సవలాభం కోసం ఎలాంట్ ి
బహుమానాలు ప ందర్ాదు. నివాసతిులు విభినన బాబా కార్ుకేమాలోి  పరసంగించడానికి 
ఆహావనించబడినపుెడు పరయాణ ఖర్ుచలకు, బస కోసం ఏర్ాెటి్కు సముచితమెైన ధ్నం 
మాతరం అంగీకరి్ంచవచుచను. 

20. ప్రచార మాధామాలతో స్ంప్రకం: నివాసితులు ఎపుెడూ ట్రస్్ట అధ కార్ పరతినిధ గా 
వువహరి్ంచకూడదు లేదా తమను తాము అలా చ పుెకోకూడదు. ట్రస్్ట ఛ ైర్ిన మాతరమే ట్రస్్ట 
తర్పున మాట్ాి డ ేవుకిత మరి్యు పరచార్ సాధ్నాలతో సంబంధ్ం కలిగి ఉండే వుకిత. పరచార్ 
సాధ్నాలు అనగా పతిరకలు, ర్దడయిో, ట్విి, ఇంట్ర్పనట, సామాజిక పరచార్ నటె్వర్ొ. వీట్తిో 
సంబంధ్ం కలిగి ఉండడం ట్రస్్ట ఛ ైర్ిన లేదా ఆయనచ ే అధ కారి్కంగా నియమించబడిన 
పరతినిధ్ుల బాధ్ుత. 

21. ఇతర ప్రయోజనాలకు - స్ంస్థలకు మదుతునివవడం (Support of Other Causes and 
Organisations): ట్రస్్ట డీడ (Trust Deed)కు, ట్రస్్ట విధానాలకు (Trust Policies) మరి్యు 
ఈ నియమావళికి విర్ుదధమెైన ఏ ఆశయానిన (Cause) లేదా సంసిను (Organization) ఏ 
నివాసి కూడా పరచార్ం చేయర్ాదు లేదా వాట్ి కోసం మదేతును అర్ిించర్ాదు. 

22. ప్రవరతనా నియమావళి ఉలోంఘనలను నివేద ంచ్డం (Reporting) మరియు 
నిరవహ ంచ్డం (Handling): పరవర్తనా నియమావళి ఉలింఘనలను చ ైర్ిన కు 
త లియజదయాలి. తీవరమెైన ఉలింఘనలు మరి్యు/లేదా పదేపదే చసేే ఉలింఘనలు, 
నివాసిని సాెనిర్ ష్పి్ నుండి మరి్యు/లేదా (వరి్తంచ ేసందర్ాాలోి ) ట్రస్్ట ఎసే్ట లోని సా్ ఫ్ 
కావర్్ర్ి నుండి తొలగించడానికి కార్ణాలుగా పర్ిగణించబడతాయి. ట్రస్్ట ఎసే్ట బయట్ 
నివసిసుత నన వారి్తో సహా, తీవరమెైన ఉలింఘనకు పాలెడిన ఏ నివాస ిఅయినా ట్రస్్ట కోసం 
సవచఛంద సవే (seva)ను అంద ంచడానికి అనుమతించబడర్ు. సంబధ త ట్రస్్ట విభాగము: 
“ర్పసిడ ంట – సాెనిర్ ష్పి్, కాండక్్ & సపో ర్్” (“Resident – Sponsorship, Conduct & 
Support”), చ ైర్ిన తో సంపరద ంచి, ఎట్యవంట్ ిచర్ు తీసుకోవాలో నిర్ణయిసుత ంద . 



23. ధరమకరతల (టరసవ్ల) న ైతిక నియమావళి (Trustees’ Code of Ethics): ఈ నియమావళి 
సాి నికుల ైన ధ్ర్ికర్తలకు కూడా వర్ితసుత ంద . కాని ఈ నియమావళికి మరి్యు ధ్ర్ికర్తల నెైతిక 
నియమావళికి మదు సంఘర్షణ ఏర్ెడినపుెడు ధ్ర్ికర్తల నియమావళినే అనుసర్ించాలి. 

24. నియమావళి ప్ంపణిీ: ఈ నియమావళిని గుర్ుత చేసుకోవడానికి గాను పరతి సంవతిర్ం 
నివాసితులకు ఈ కోడ యొకొ కాపటని ఇమెయిల్ లేదా ఇతర్ మార్ాగ ల దావర్ా 
అంద ంచబడుతుంద . 

25. నియమావళిని స్వరించ్డం: ఈ పరవర్తనా నియమావళి ఎపెట్ికపుెడు మెర్ుగవుతూ 
ఉెండే పతరం కనుక, అవసర్ాలను బట్ి్  ట్రస్్ట చతే సవరి్ంచబడుతూ ఉంట్యంద . 

 

ఛ ైర్ిన మరియు బో రుు  అఫ్ ట్ీస్టస్ట 


